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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете Учреждения
БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение   разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Колледжа, другими законодательными и нормативными правовыми актами.

1.2. Совет Учреждения является коллегиальным органом управления колледжем, определяющим перспективы его развития и координирующим вопросы образовательной, методической, финансово-хозяйственной и исследовательской деятельности колледжа.

1.3. Совет Учреждения рассматривает и принимает решения по основным   

принципиальным вопросам образовательной, финансово-хозяйственной, методической, научно-исследовательской и иной деятельности колледжа.

1.4. Совет Учреждения состоит из выборных представителей от педагогических и руководящих работников, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. В состав совета Учреждения входит также директор Учреждения. Персональный состав совета Учреждения избирается конференцией сроком на 4 года. Председателем совета Учреждения является директор Учреждения, для ведения протокола заседания совета Учреждения из его членов избирается секретарь.

2. Основные функции Совета Учреждения
2.1. Согласование перспективного плана развития Учреждения, режима его работы, продолжительности учебной недели, правил внутреннего трудового распорядка, персонального состава аттестационных комиссий;

  2.2. Рассмотрение вопросов рационального расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, определения дополнительных источников финансирования; 

2.3. Вынесение на рассмотрение конференции работников и обучающихся предложений по совершенствованию работы Учреждения; 

2.4. Направление предложений о присвоении работникам почетных званий и других видов поощрений;
2.5. Утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.

3. Права и обязанности членов Совета Учреждения

3.1. Члены совета Учреждения имеют право:

- вносить предложения по совершенствованию работы всех структурных подразделений колледжа;

- получать информацию от руководителей структурных подразделений и педагогических работников, необходимую для результативной работы совета;

- получать поддержку со стороны руководства колледжа в деле организации работы совета;

- выйти из членов совета по собственному заявлению.

3.2. Члены совета Учреждения обязаны:

- активно участвовать во всех заседаниях совета;

- добросовестно выполнять поручения совета.

4. Организация работы Совета Учреждения

4.1. Персональный состав совета Учреждения избирается конференцией сроком на 4 года.

4.2. Руководит работой совета Учреждения директор колледжа.

4.3. Члены совета Учреждения работают на общественных началах.

4.4. Заседания совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы. Внеочередные заседания совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов совета Учреждения
4.5. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования. Решения считаются правомочными, если на заседании совета Учреждения присутствовало не менее половины его членов, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
4.6. Решение совета Учреждения оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем совета Учреждения. Решения совета Учреждения вступают в силу и становятся обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися после их утверждения приказом Учреждения.

